
   

 

Les Crudettes appartiennent au Pôle Végétal du groupe LSDH ; Société familiale française de plus de 100 ans, 

spécialisée dans le développement et conditionnement de liquide (Lait, jus, boissons végétales,…) et de végétal frais 

prêt à l’emploi. 

Depuis 1984, Les Crudettes proposent des salades, des crudités et herbes fraîches prêtes à manger, tous les jours 

de l’année, à tous les consommateurs en France. 

Les sites Les Crudettes sont implantés au coeur des bassins de production végétale du Val de Loire (Châteauneuf 

sur Loire 45) et de la Provence (Cabannes 13). 

 Notre Passion : travailler en partenariat avec des maraîchers expert de la terre, au plus proche de nos sites. 

Nous transformons et distribuons au niveau national, sur les circuits de la grande distribution et de la restauration 

hors foyer, sous nos marques ou sous marque distributeur. 

Notre Mission: Permettre à chacun de mieux se nourrir; grâce à des fruits et légumes frais, disponibles partout, 

issus du travail de producteurs engagés. 

 

RESPONSABLE PAIE 
CDI - H/F 

Rôle : Dans le cadre du renforcement de notre service RH, nous recherchons un(e) Responsable Paie - H/F, afin 

de participer à la croissance de l’entreprise. Venez rejoindre une équipe dynamique et enthousiaste, avec de 
nombreux projets à réaliser. Sous la responsabilité de la DRH. 
 

 Les missions principales :   
 Vous avez la responsabilité de l’élaboration de la paie et l’édition des bulletins (environ 700 paies),  

 Vous répondez aux sollicitations des collaborateurs et managers,  

 Vous gérez les entrées/sorties, en relation avec les managers et l’équipe RH,  

 Vous avez en charge les Déclarations Sociales,  

 Vous êtes en relation avec les interlocuteurs internes et externes (comptabilité, manager, direction, 
sécurité sociale, caisses, …),  

 Vous suivez l’évolution de la législation (loi et convention collective) qui impactent les salaires ou le 
calcul des cotisations sociales,  

 Vous êtes le garant de la conformité des règles en matière de paie et de cotisations sociales,  

 Vous créez puis garantissez l’application des procédures de contrôle de paie, vous vous assurez que 
celles-ci soient biens respectées par l’équipe, dans une optique d’amélioration continue,  

 Vous êtes l’interlocuteur privilégié de l’éditeur du logiciel de paie pour tout ce qui concerne le 
paramétrage du logiciel,  

 Vous construisez et pilotez des tableaux de bord et indicateurs,  

 Vous vous assurez du passage des écritures comptables (OD de paie) et des provisions,  

 Vous accompagnez et managez une équipe de 2 collaborateurs.  
 

 
 Profil : Vous disposez d’une formation dans les Ressources Humaines et vous avez une expérience dans une 

fonction similaire au poste.  
Professionnel de terrain, bon communiquant avec un certain sens de la négociation. Vous êtes de nature simple, 
authentique et enthousiaste : n’hésitez pas, ce poste est fait pour vous !  
 

Conditions :  
 Rémunération Fixe sur 13 mois + variable  

 Forfait jours + RTT (une dizaine par an) + Compte épargne temps  



   

  
 


